UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operationat Capacitate Administrativd -
Competenta face diferenta! " zm-zo;: e

Fondui Social Eyropean

13 Octombrie 2016 Aprobat,
Coordonator proiect SIPOCA3
Oana-Valentina Cercelaru

ke

ANUNT

Academia Romini cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei Nr. 125
sector 1, organizeaza procesul de selectie a 7 experti in cadrul proiectului
,2Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice de monitorizare si prognozi a evolutiei invatimantului superior in
raport cu piata muncii”, cod SIPOCA 3, pentru realizarea lucririi: Analiza
comparativa, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind

instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii.

1.Necesar experti:

-2 experti coordonatori
-4 experti colaboratori
-1 expert IT.

Expertii vor avea urmitoarele atributii principale mentionate in cererea
de finantare:

Experti coordonatori (2) — un expert coordonator coordoneazi
activitatea a cate doi experti colaboratori.

Atributii principale:

- stabilesc planul de lucru si directiile de actiune pentru analiza
fluxurilor informationale;



- stabilesc metodologia de analiza a datelor colectate de catre cele 48 de
universitdti de stat si furnizate ulterior MENCS sau institutiilor aflate in
subordinea sau coordonarea acestuia;

- stabilesc metodologia de analizi a datelor colectate de universitati;

- stabilesc documentele strategice de referintd care prevdd necesitatea
colectdrii, agregarii si interpretarii datelor la nivelul invatimantului universitar;

- stabilesc, dintre proiectele derulate de cétre universititi, acelea care sunt
relevante prin rezultatele lor pentru obiectivul proiectului de fata,

- stabilesc, dintre proiectele derulate de cdtre MENCS si institutiile
subordonate sau aflate in coordonare, acelea care sunt relevante prin rezultatele
lor pentru obiectivul proiectului de fata;

- stabilesc planurile interviurilor cu reprezentantii universitatilor si
institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea MENCS, precum si ai altor
institutii cu atributii In gestionarea de date relevante pentru monitorizarea
insertiei absolventilor cu piata muncii;

- stabilesc planurile interviurilor cu angajatorii pentru a analiza nevoile
acestora si modalitatea in care ar putea furniza datele necesare sistemului,
intr-un format standardizat, fara a le crea o sarcind administrativa in plus;

- stabilesc modul de analizi a competentelor tuturor institutiilor cu
responsabilitdti In colectarea, raportarea si monitorizarea datelor privind
absolventii si insertia acestora pe piata muncii;

- stabilesc terminologia comund necesard colectarii datelor, propun
formatul standard de colectare a acestor date, precum si mecanismul de
institutionalizare al formatelor standard;

- propun preluarea elementelor relevante din exemplele de buna practica de
mecanisme de monitorizare, existente statele unde s-au efectuat vizitele de
studiu sau in alte state cu performante in monitorizarea insertiei absolventilor pe

piata muncii;



- elaboreaza si propun arhitectura mecanismului de monitorizare in vederea

achizitionarii soft-ului necesar.

Experti colaboratori (4) — isi desfisoard activitatea sub indrumarea
expertilor coordonatori (cate doi experti colaboratori sunt coordonati de cite un

expert coordonator).
Atributii principale:

- inventariaza si analizeaza datele colectate de citre cele 48 de universitati;
necesitatea din care a derivat agregarea datelor; modul si frecventa de colectare;
tipul de standardizare al instrumentelor utilizate (chestionare, platforme on line,
etc);

- analizeazd utilitatea datelor colectate in raport cu obiectivul proiectului,
respectiv monitorizarea si prognozarea invatdmantului superior in raport cu piata
muncii;

- inventariazd toate documentele strategice care prevad necesitatea
colectarii, agregarii si interpretérii datelor la nivelul invatamantului universitar;

- inventariazd toate proiectele derulate de cdtre universititi care sunt
relevante prin rezultatele lor pentru obiectivul proiectului de fatd, analizdnd
rezultatele acestora si posibilitatea utilizarii in proiectul de fata;

- inventariazd toate proiectele derulate de catre MENCS si institutiile
subordonate sau aflate in coordonare, care sunt relevante prin rezultatele lor
pentru obiectivul proiectului de fata;

- realizeaza interviurile cu reprezentantii universitatilor si institutiilor aflate
in subordinea sau coordonarea MENCS, precum si ai altor institutii cu atributii
in gestionarea de date relevante pentru monitorizarea insertiei absolventilor cu

piata muncii;



- realizeazd interviurile cu angajatorii pentru a analiza nevoile acestora si
modalitatea 1n care acestia ar putea furniza datele necesare sistemului, intr-un
format standardizat, fira a le crea o sarcind administrativa in plus;

- analizeazd competentele tuturor institutiilor cu responsabilitati in
colectarea, raportarea si monitorizarea datelor privind absolventii si insertia
acestora pe piata muncii;

- analizeazd datele din perspectiva terminologiei utilizate in colectarea
datelor si formatele standard de colectare a acestor date, precum si mecanismul
de institutionalizare al format;

- analizeaza rapoartele vizitelor de studiu derulate in cadrul proiectului;

- analizeazd exemple de bund practicd existente in alte state privind
mecanismele de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii;

- elaboreaza arhitectura mecanismului de monitorizare in vederea

achizitionarii soft-ului necesar.

Expert IT (1)
Atibutii principale:

- Inventariaza si analizeazi toate bazele de date existente la nivelul celor 48
de universitdti, programele informatice si soft-urile utilizate;

- inventariazd si analizeaza toate bazele de date existente la nivelul
MENCS si institutiilor subordonate sau aflate in coordonare;

- Inventariaza si analizeazd toate bazele de date existente la nivelul altor
institutii cu atributii in gestionarea de date relevante pentru monitorizarea
insertiei absolventilor cu piata muncii;

- participa la interviurile cu angajatorii pentru a analiza nevoile acestora si
modalitatea In care acestia ar putea furniza datele necesare sistemului, In format

electronic, fara a le crea o sarcind administrativi in plus;



- participd la elaborarea si propunerea arhitecturii mecanismului de
monitorizare in vederea achizitionarii soft-ului necesar, precum si la elaborarea
termenilor de referintd pentru achizitionarea acestuia.

2.Perioada estimati pentru realizarea lucririi: 8 luni

3.Conditii de participare:

A. Conditii generale:

Poate participa la procedura de selectie persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeazi sa fie selectat;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



B. Conditii specifice:
Expert Coordonator:

Conditiile specifice, obligatorii, pentru pozitia de Expert Coordonator:

- sd detina titlul de Doctor in stiinte;

- sd aibd vechime de minim 5 ani, in activitatea de cercetare stiintifici sau
invatamant superior;

- sd fi publicat in calitate de autor sau coautor minim 3 lucriri stiintifice.

Conditiile specifice, ce pot constitui un avantaj:

- experienta in realizarea unor studii similare;

- un numdr mai mare de 3 lucréri stiintifice publicate;

- experientd in functii de conducere /management intr-o unitate de cercetare
stiintificd sau Invatdmant universitar;

- calitatea de Conducitor de Doctorat.
Expert Colaborator:
Conditiile specifice, obligatorii, pentru pozitia de Expert colaborator:

- sa fie cel putin doctorand sau sa detini titlul de Doctor in stiinte;

- 54 aibd vechime, de minim 3 ani, in activitatea de cercetare stiintifici sau
invatamant superior;

- sd fi publicat in calitate de autor sau coautor minim 1 lucrare stiintifici

publicata.

Conditiile specifice, ce pot constitui un avantaj:

- experientd in realizarea unor studii similare;

- un numdr mai mare de 1 lucrare stiintifica publicata;

- experientd in functii de conducere a unei unitati de cercetare stiintifica,

sau Invatdmant universitar.



Expert IT:

Conditiile specifice, obligatorii, pentru pozitia de Expert IT:

-sd detina titlul de Doctor 1n matematica-informaticd /stiinta
calculatoarelor;

- 53 aibd vechime, de minim 10 ani in invatdmantul superior;

-sd detind experientd in activitatea de cercetare / invatdmant superior
specializat;

Conditiile specifice, ce pot constitui un avantaj:

- un numar mai mare de 5 lucrari stiintifice indexate/cotate ISI sau BDI;

-experientd in functii de conducere / management intr-o unitate de
cercetare stiintifica sau invatdmant universitar;

- experientd 1n realizarea unor studii similare;

4. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere adresata conducerii proiectului,

b) curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina
insotit de lista de lucrari reprezentative;

¢) scrisoare de intentie;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

e) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) un document care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor;



g) declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost condamnatd definitiv
pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte c¢a nu a plagiat in
realizarea lucrarilor sale

j) lista lucrarilor stiintifice publicate cu precizarea elementelor care s

permita identificarea publicérii lor.

Candidatii vor depune toate documentele de inscriere la Registratura
Generala a Academiei Romane pana la data de 24 octombrie 2016 (inclusiv)

1n intervalul orar 09:00-15:00.

S. Procedura de selectie consta in doua etape:

a) selectia dosarelor de inscriere in ceea ce priveste indeplinirea

conditiilor de participare.

In maxim 4 zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de inscriere, Comisa
de selectie a dosarelor, va analiza respectarea conditiilor de participare la
concurs. Listele candidatilor admisi, respectiv respinsi, vor fi publicate in

termen de 1 zi lucrétoare de la finalizarea procesului de selectie a dosarelor.
Proba selectiei dosarelor este eliminatorie.

Rezultatul selectiei poate fi contestat in termen de 24 de ore de la

momentul afisarii rezultatelor iar solutionarea contestatiei va fi comunicata n



termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la Registratura Generala a

Academiei Romane.

b) evaluarea dosarelor conform criteriilor stabilite in functie de conditiile

specifice.

Rezultatul evaludrii dosarelor se va afisa Tn maxim 5 zile lucritoare de la

comunicarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs.

Rezultatul evaludrii dosarelor poate fi contestat in termen de 24 de ore de la
momentul afisérii rezultatelor iar solutionarea contestatiei va fi comunicata in
termen de maxim 48 de ore. Contestatia se depune la Registratura Generald a

Academiei Romane.

Comunicarea rezultatelor finale ale procedurii de selectie se va afisa la
sediul si/sau pe pagina de internet a institutiei si/sau prin orice altd forma de
comunicare, in termen de maximum trei zile lucritoare de la data comunicirii
rezultatelor evaludrii dosarelor. Selectia candidatilor se face dintre candidatii

admisi, clasati in ordine descrescétoare, in functie de punctajul obtinut.



